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|. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o sudjelovadjika u odlgivanju u europskim
drustvima i u europskoj zadruzi sadrzana je u daréldnka 2. stavka 4., a u vezi s odredbom
¢lanka 56. stavka 4. Ustava Republike Hrvatske (Miaeonovine, broj 85/10 - pE@ceni tekst i
5/14 - Odluka Ustavnog suda broj: SuP-0O-1/214 adsijeénja 2014.).

[I. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE PUJU ZAKONOM TE
POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE CI

1. OCJENA STANJA

Vazeti Zakon o radu (dalje: Zakon) donesen je 4. pr@si®@09. godine i objavljen je u
.,Narodnim novinama“ broj 149/09, od 15. prosinca020godine, te je neznatno izmijenjen i
dopunjen Zakonom o izmjenama i dopunama Zakonaw kaji je donesen 20. svibnja 2011., a
objavljen u ,Narodnim novinama®, broj 61/11 od &nja 2011., te Zakonom o kriterijima za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentatosti za kolektivno pregovaranje koji je
donesen 13. srpnja 2012. godine, a objavljen uqbtllam novinama®, broj 82/12 od 20. srpnja
2012. godine.

U cilju postizanja potpunog uskleanja nacionalnog radnog zakonodavstva s pravnhom
ste&evinom Europske unije, Zakon iz 2009. godine jelagdn s Direktivom Vijéa 2001/86/EZ
od 8. listopada 2001. godine kojom se nadopunjugus Europskog druStva u odnosu na
suodlivanje radnika (dalje u tekstu: Direktiva SE), kojoje urelen postupak uspostave
sudjelovanja radnika u odiivanju u organu europskog druStva, te s Direktivdfipeca
2003/72/EZ od 22. srpnja 2003. godine koja izmjgnjwlopunjuje Statut za Europsku zadrugu s
obzirom na sudjelovanje radnika u upravljanju @alirektiva SCE).

PrenoSenjem spomenutih direktiva Europske unij@ciomalno zakonodavstvo, danom
pristupanja Republike Hrvatske u Europsku unipg&su, temeljelanka 301. Zakona stupile
na snagu odredbe poglavlja 4., 5., 6. i 7. glavdlXXakona, radnici zaposleni kod poslodavca
koji kao drustvo osniwg ovisno drustvo ili podruznica europskog drustSacietas Europea) u
skladu s posebnim zakonom imadé imati sjediSte u Republici Hrvatskoj ili u drzasanici
Europske unije odnosno drzavi koja je stranka Ugavm europskom gospodarskom prostoru,
stekli su pravo na sudjelovanje u atianju u europskom drustvu.

Pravo na sudjelovanje u odluanju odnosno pravo na obawe&nje, savjetovanje i
sudjelovanje u odttivanju, stekli su i radnici zaposleni kod poslodav®ji je kao fizéka ili
pravnha osoba osnivaovisno drustvo ili podruznica europske zadrudeji ima ili ¢e imati
sjediSte u Republici Hrvatskoj ili u drzavlanici odnosno drzavi koja je stranka Ugovora o
europskom gospodarskom prostoru.

U okviru predstojée reforme radnog zakonodavstva, jedan od ciljeV@arme bio je i
normativno rastetenje Zakona od odredbi kojima se dup postupak sudjelovanja radnika u
odlwivanju na transnacionalnoj razini, odnosno u eukops drustvu (SE) te u europskoj



zadruzi (SCE). Stoga se, zbogesbsti u reguliranju predmetnih materija, predlabsgbnim
zakonom urediti pravo i gan sudjelovanja radnika u odiyanju u europskom drustvu odnosno
europskoj zadruzi.

Europska druStva i europske zadruge osnivaju sapeakonodavnom okviru EU-a, a ne
prema odredbama nacionalnog zakonodavstva drékraca. Europska druStva i europske
zadruge ne mogu se pravovaljano osnovati niti tegti, ukoliko prethodno s radnicima nije
zaklju¢éen sporazum o &@u njihovog sudjelovanja u odlivanju (€lanak 12. st. 2. Uredbe
Vijec¢a 2157/2001 od 8. listopada 2001. godine o Std&utopskog druStva (SE), dalje: Uredba
SE).

Europsko drustvoSocietas Europea — SE) je trgovéko drustvo osnovano na podju
Europske zajednice u obliku digkbg drustvagiji je kapital podijeljen na dionice, pod uvjetima
i na n&in propisan Uredbom SE. Navedena materija je naird&zuropske unije udena
Uredbom SE i Direktivom SE, kojima je stvoren tgnza osnivanje europskih druStava na
podrutju Europske unije.

Zakonske pretpostavke za osnivanje europskih drasta podrgju Republike Hrvatske,
pa time i za uspostavu postupka sudjelovanja radwoikodlgivanju u europskom drustvu
uspostavljene su donoSenjem Zakona o izmjenampurdona Zakona o trgosdm drustvima,
te donosSenjem Zakona o wemju Europskog druStva societas europea (SE) ipskogy
gospodarskog interesnog udruzenja (EGUI) koji peeds provedbeni propis za izravnu
primjenu Uredbe SE u nacionalnom zakonodavstvu.

Dok se spomenuti zakoni primjenjuju u odnosu na @t@nja koja se &u osnivanja i
rada europskog druStva, odredbama Zakona o radienoge pravo radnika na sudjelovanje u
odlwivanju, koje obuhvéa pravo radnika na obav{@ganje, savjetovanje i suodiivanje.

Pravo Republike Hrvatske, kao mjerodavno pravo sdooodredbe ovoga Zakona,
primjenjivat ¢e se na europska druStva sa sjediStem u Repubhatskoj i na druStva sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj koja sudjeluju wniganju nekog europskog druStva. U tom
slucaju ¢e se na postupke sudjelovanja radnika u@ddunju u europskom drustvu, primjenjivati
nacionalno zakonodavstvo kojim se dug navedena materija, a koja je do sada bila pamai
Zakonom o radu, a sada se predlaze da bude prampsan Zakonom.

Europska zadrug&asgcietas Cooperativa Europaea - SCE) je zadruga osnovana od strane
fizickih osoba s prebivaliStem u razlim drzavamaclanicama i/ili od strane pravnih osoba
osnovanih prema pravu ragtih drzavaclanica, na nén i pod uvjetima utwtenih Uredbom br.
1435/2003 od 22. srpnja 2003. godine o Statutu sk zadruge (dalje: Uredba SCE).

Zakonski okvir za uspostavu maguosti osnivanja europske zadruge na pgdru
Republike Hrvatske uspostavljen je donoSenjem Zakonuvaenju Europske zadruge —
Societas Cooperativa Europaea (SCE) (dalje: Zaka) Skojem je osnovni cilj implementirati
Uredbu SCE odnosno omagti njezinu izravnu primjenu u nacionalnom zakonestau.

Dok se spomenuti zakoni primjenjuju u odnosu na @tanja koja se &u osnivanja i
rada europske zadruge, odredbama Zakona o radjehil@ieno pravo radnika na sudjelovanje
u odlwiivanju, koje obuhvéa pravo radnika na obavf@ganje, savjetovanje i suodivanje. Na
sva ostala pitanja koja nisu dema spomenutim zakonima primjenjuje se Zakon ougmina.
Pravo Republike Hrvatske, kao mjerodavno pravomjamjuje se na europske zadruge sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj i na pravne osobje lsudjeluju u osnivanju europske zadruge,
uz propise na koje upuje Uredba {lanak 2. Zakona SCE). U tom &haju na postupke
sudjelovanja radnika u odlivanju u europskoj zadruzi primjenjivale bi se allre ovoga
Zakona.



2. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREBDUJU ZAKONOM TE POSLJEDICE
KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE CI

Ovim Zakonom predlaze se urediti pravo radnika odjedovanje u odlgéivanju u
europskom drustvu sa sjediStem u Republici Hrvatskw drustva sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj koja sudjeluju u osnivanju nekog euromskivustva, te u europskim zadrugama sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj i pravnim osoban@eksudjeluju u osnivanju europske
zadruge.

2.1. Nacela na temelju kojih se ureluje pravo radnika na sudjelovanje u
odluéivanju na transnacionalnoj razini

2.1.1. Nacelo autonomije stranaka u ugovaranju postupaka sudjlovanja radnika u
odluéivanju

Postupci sudjelovanja radnika u odlitanju na transnacionalnoj razini drgu se
sporazumom stranaka (srediSnje uprave i pregdk@gaodbora, sastavljenog od predstavnika
radnika). Stranke imaju slobodu pregovaranja i aganja svih detalja o timu sudjelovanja
radnika u odldgivanju (sastav, funkciju, k& djelovanja, postupke i financijska sredstvaldije
predstavnika radnika). Stranke se primjerice moggogoriti dace umjesto utemeljenja vija
radnika u europskom drustvu, utemeljiti neki drpgstupak sudjelovanja radnika u cgWanju.

Na taj n&in se strankama omogava da ostvarenje prava radnika na sudjelovanje u
odlwivanju u potpunosti prilagode svojim prilikama itpeEbama.

Radnici imaju pravo biti obavijeSteni i savjetovaaimo o pitanjima koja nadilaze pitanja
na nacionalnoj razini odnosno o onim pitanjima sracionalnog karaktera. Sudjelovanje
radnika u odlgivanju provodi se samo o pitanjima koja bi moglaimginak na gospodarska i
socijalna prava i interese radnika, u najmanjeedgizaveclanice. Time je ograten djelokrug
rada vij¢a radnika u europskom drustvu ili drugog predstgkog tijela radnika na
transnacionalnoj razini od djelokruga predstakih tijela radnika na nacionalnoj razini.

2.1.2. Nacelo osiguranja minimalnih prava radnika u ostvarivanju prava na
sudjelovanje u odlwivanju, kroz primjenu standardnih/supsidijarnih pra vila

Stranke imaju pravo sporazumjeti se o postupcinthefvanja radnika u odéivanju.
Medutim, pod odréenim uvjetima, primijenite se tzv. "supsidijarna/standardna pravila”, koja
su propisana nacionalnim zakonodavstvom svake dr&danice. Primjenom tih pravila
radnicima se jai minimum prava na sudjelovanje u odikanju na transnacionalnoj razini.

Ovim Zakonom ujedno se propisuju minimalni standarspostavi prava radnika na
sudjelovanje u odtiivanju u europskom drustvu i europskoj zadruzi, likkose za to stvore
pretpostavke, propisane ovim Zakonom.

2.1.3. Nacelo zadrzavanja stéenih prava (natelo "before and aftef)
Primjena navedenog &mla omogduje radnicima da prava na sudjelovanje u

odlwivanju, koja su postojala kod drustava sudionilge msnivanja europskog druStva/zadruge
predstavljaju temelj za utdenje prava radnika na sudjelovanje u ¢dlanju u europskom



drustvu/zadruzi. Primjenom navedenogiela onemogéavaju se sléajevi umanjenja prava
radnika na sudjelovanje u odluanju do kojih moze db postupkom osnivanja europskog
drustva/zadruge.

2.2. Zajedni¢ke znafajke razli¢itih oblika sudjelovanja radnika u odluéivanju na
transnacionalnoj razini

N&tin sudjelovanja radnika u odiivanju na transnacionalnoj razini dige se
sporazumom stranaka (srediSnje uprave i pregdk@gaodbora, sastavljenog od predstavnika
radnika iz svake drzavélanice u kojoj su zaposleni radnici toga poslodavé&edstavnik
radnika u pregovat&om odboru iz svake drzawtanice, bira se prema odredbama nacionalnog
zakonodavstva drzawanice iz koje dolazi taj predstavnik radnika.

Kod poslodavaca, kod kojih se utemeljuje europskwsStdo/zadruga postupak
sudjelovanja radnika u odlivanju pokréu poslodavci sudionici, s obzirom da druStvo/zadrug
nije mogue registrirati prije nego se poslodavci sudionigorazume o nanu sudjelovanja
radnika u odlgivanju.

Ukoliko su se stranke dogovorile oc¢ivau sudjelovanja radnika u odlwanju, o istome
zakljwuju sporazum. U sliaju da stranke ne postignu sporazum, ako udediam vremenskom
razdoblju ne zapmu pregovore, ili istekom odtenog razodoblja u kojem su stranke trebale
postii sporazum, primjenjivaie se standardna/supsidijarna pravila, kako bi smicema
osigurao minimum prava na sudjelovanje u owianju. Pregovar&ki odbor radnika takder
moze odlditi da pregovore ne zapoe ili da ih prekine. U tom staju radnici née imati pravo
na sudjelovanje u odéivanju kod toga poslodavca.

U europskom drusStvu/zadruzi radnici imaju pravoai suodldivanje, koje obuhwea
pravo na imenovanje ili izbor predstavnika radnikaorgan koji nadzire \denje poslova
europskog drustva (nadzorni odbor, upravni odbdinosno drugo odgovardje tijelo), odnosno
pravo na predlaganje ili protivljenje imenovanjujgmbnih ili svih predstavnika u organ koji
nadzire vdenje poslova europskog drustva.

Predstavnici radnika u pregovékam odboru, vijéa radnika europskog drustva/zadruge
uzivaju odgovarajéu zastitu, kao élanovi predstavigkih tijela radnika na nacionalnoj razini, te
su duznituvati poslovnu tajnu.

Postupak pregovora o sudjelovanju radnika u @&ddinju u europskoj zadruzi,
utemeljenje pregovatkog odbora; izbor predstavnika radnika iz Republidevatske u
pregovaré&ki odbor; suradnja poslodavaca i pregovkeogy odbora; uvjeti za rad pregovékag
odbora; odldivanje pregovargog odbora i prekid pregovora; sporazum o sudjeipveadnika
u odlwivanju u europskoj zadruzi; sastav, rad i ovlagtevijeca radnika europske zadruge;
sudjelovanje u odkiivanju u europskoj zadruzi u posebnomgéaju; suodldivanje radnika u
europskoj zadruzi; zastupljenost radnika u tijebdenja poslova i u sektorskoj, odnosnc:ap
skupstini; predstavnik radnika iz Republike Hrvatsk tijelu vatenja poslova i u sektorskoj,
odnosno ofoj skupstini europske zadruge; suradnja tijeldevga poslova europske zadruge i
vije¢a radnika europske zadruge; uvjeti radacdajeadnika europske zadruge; zaStikanova
pregovarékog odboraglanova vijg€a radnika europske zadruge, predstavnika radntkaluna
vodenja poslova europske zadruge i predstavnika radmikektorskoj odnosno @y skupstini,
uredeni su na jednak ke kao Sto je to udeno za europska druStva, pa se u tome smislu na
odgovarajdi nacin primjenjuju jednaka pravila koja se primjenjuma sudjelovanje radnika u
odlwivanju u europskom drustvu.



[ll. OCJENA | IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVO DENJE ZAKONA

Sredstva za ostvarivanje prava demih Zakonom o radu, ne osiguravaju se iz Drzavnog
prora&&una Republike Hrvatske, pa niti predloZzeni Zakopaseedno ne dovodi do paanja
rashoda Drzavnog prafana.

VI. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA S OBRAZLOZENJEM



PRIJEDLOG ZAKONA O SUDJELOVANJU RADNIKA U ODLU CIVANJU
U EUROPSKOM DRUSTVU (SE) | U EUROPSKOJ ZADRUZI (SCE),

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatpkenose sljede direktive
Europske unije:

- Direktiva Vijeca 2001/86/EZ od 8. listopada 2001. godine o dofuaiuta Europskoga
drustva u pogledu sudjelovanja radnika (SL L 28#10.11.2001.),

- Direktiva Vijeca 2003/72/EZ od 22. srpnja 2003. godine koja izjajeni dopunjuje
Statut za Europsku zadrugu s obzirom na sudjelevaa@inika u upravljanju (SL L 207,
18.8.2003.).

Predmet Zakona
Clanak 2.

(1) Ovim Zakonom urduje se n&n sudjelovanja radnika u odlivanju u europskom
druStvu (Societas Europaea — SE, dalje: europskétwdy) i u europskoj zadruzi (Societas
Cooperativa Europaea — SCE, dalje: europska zagdruga

(2) Rijeci i pojmovi koriSteni u ovom Zakonu koji imaju rodrzn&enje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Primjena Zakona
Clanak 3.

(1) Ovaj Zakon primjenjuje se na europsko drustdnasno europsku zadrugu koje ima
ili ¢e imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoggdanka, odredbe ovoga Zakona primjenjivat se, bez
obzira na sjediSte europskog drustva, odnosno skeopadruge, na radnike europskog drustva,
odnosno europske zadruge koji su u Republici Hkegtgzaposleni kod poslodavca sudionika,
ovisnog poslodavca ili zainteresiranog poslodawraskog drustva odnosno europske zadruge,
koje ima ili ¢e imati sjediSte u drugoj drzavianici Europske unije ili drzavi koja je stranka
Ugovora o europskom gospodarskom prostoru (dalfvaclanica).

ll. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU U EUROPSKOM DRUSTVU
1. PRAVA RADNIKA U EUROPSKOM DRUSTVU
Pravo radnika na sudjelovanje u odéiivanju u europskom drustvu
Clanak 4.
Radnici zaposleni u europskom druStvu, odnosno wstdma sudionika, ovisnom
drustvu ili zainteresiranom drustvu europskog draidtoje ima ili¢e imati sjedisSte u drzavi

¢lanici, imaju pravo sudjelovati u odlivanju u poslovima europskog drustva.

Pojam europskog drustva



Clanak 5.

(1) Europsko drustvo je, u smislu ovoga ZakonaSiha osnovano u skladu s Uredbom
Vije¢a 2157/2001/EZ od 8. listopada 2001. o Statutu pmkmg vijg¢a (SE) (SL L 294 od
10.11.2001.), odnosno posebnom zakonu.

(2) Drustvo sudionik je, u smislu ovoga Zakona, Stiva koje izravno sudjeluje u
osnivanju europskog drusStva.

(3) Ovisno drustvo je, u smislu ovoga Zakona, dru$tad kojim drugo druStvo sudionik
izravno ili neizravno ima viadaguutjecaj.

(4) Zainteresirano drustvo je, u smislu ovoga Zakoovisno drustvo ili podruznica
drustva sudionika za koje se predlaze da nakorvasjai europskog drustva, postanu njegovo
ovisno drustvo ili podruznica.

(5) Drustvo koje ima vladafii utjecaj, u smislu stavka 3. ovogdanka, je pravno
samostalno drustvo koje nad ovisnim druStvom moze:

1) imenovati viSe od polovic&lanova uprave, nadzornog ili upravnog odbora owgsno
drustva, ili

2) nadzirati véinsko pravo odlgivanja u ovisnom drustvu, ili

3) imati vetinski udio u upisanom temeljnom kapitalu ovisnigtava.

(6) Ako viSe druStava udovoljava uvjetima iz stavka ovogaclanka, drustvom s
vladajwtim utjecajem smatra se ono drustvo koje udovoljavgtu iz stavka 5. podstavka 1.
ovogaclanka.

(7) Kod odrdivanja druStva s vladajim utjecajem, pravu imenovanja i pravu
odlwivanja iz stavka 5. podstavka 1. i 2. ovag@anka, pribrajaju se odgovarép prava svih
ovisnih drusStava te prava svih fikih i pravnih osoba, koje djeluju u svoje ime, aragun
druStva s vladajim utjecajem ili ovisnih druStava.

(8) Nece se smatrati da drustvo nad drugim druStvom iradajléi utjecaj, ako se njihov
medusobni utjecaj prema posebnom propisu koji dupe trziSno natjecanje, ne smatra
koncentracijom poduzetnika.

(9) Pravo koje se primjenjuje pri utiivanju vladajdeg utjecaja izm#u povezanih
druStava je pravo drzav#anice u kojoj se nalazi sjediSte druStva koje medajuei utjecaj,
osim kada to mjerodavno pravo nije pravo drz&aaice, u kojem skaju ¢e se primijeniti pravo
drzaveclanice u kojoj sjediSte ima ovlasteni predstavniustiva s vladajtim utjecajem ili ako
takav predstavnik ne postoji, u kojoj je srediSmprava druStva pod vladdjm utjecajem koje
zaposljava najue broj radnika.

Sudjelovanje radnika u odlévanju
Clanak 6.

(1) Sudjelovanje radnika u odlwanju u europskom drustvu, u smislu ovatgkona, je
postupak obavjé#vanja, savjetovanja te suodluanja radnika, kao i drugi udeni postupak
putem kojeg radnici mogu utjecati na atili@anje.

(2) Postupak obavjé&anja iz stavka 1. ovogélanka obuhvéa obavje&ivanje vijeta
radnika ili drugih predstavnika radnika o pitanjirkaja se odnose na europsko drustvo i na
drustva iz¢lanka 5.0voga Zakona, koji imaju sjediSte u drugoj drz&eanici ili o odlukama za
¢ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jedn@guilglanici, a u vrijeme i na /N Koji
omoguava predstavnicima radnika da izvrSe procjenu ré@guwtjecaja i da se pripreme za
moglte savjetovanje.



(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ova@tgnka obuhvéa razmjenu stajaliSta i
uspostavu dijaloga viga radnika ili drugih predstavnika radnika i odg@jafe razine uprave, a
u vrijeme i na n&@n koji omogwava predstavnicima radnika da izraze svoje midjenj
predlozenim mjerama, u cilju usuglaSavanja stagligri donoSenju odluka u europskom
drustvu.

(4) Suodlgivanje radnika iz stavka 1. ovogéanka, obuhvéa pravo na imenovanje ili
izbor predstavnika radnika u organ koji nadzirelerge poslova europskog druStva (nadzorni
odbor, upravni odbor odnosno drugo odgovamjtijelo), odnosno pravo na predlaganje ili
protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstaka u organ koji nadzire denje poslova
europskog drustva.

2. POSTUPAK PREGOVORA

Osnivanje pregovaré&og odbora
Clanak 7.

(1) Sva drustva sudionici, duzna su u roku od odama od dana objave prijedloga za
osnivanje europskog druStva, z&pth pregovore s predstavnicima svojih radnika i
predstavnicima radnika druStava dlanka 5. stavka 2. i 4. ovogéakona o uréenju n&ina
sudjelovanja radnika u odlivanju u europskom drustvu.

(2) Predstavnici radnika prije petka pregovora iz stavka 1. ovoganka, moraju biti
obavijeSteni o:

1) podacima u pogledu pravnog oblika, dusobnoj povezanosti, sjediStu druStava iz
stavka 1. ovogalanka,

2) broju radnika zaposlenih kod svakog pojedinagtia iz stavka 1. ovogdanka,

3) imenovanim, odnosno izabranim predstavnicimanikad kod druStava iz stavka 1.
ovogaclanka, i

4) broju predstavnika radnika koji imaju pravo ®ldyati u odldivanju u organima koji
nadziru vaenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odoodrugo odgovarajie tijelo)
drusStava iz stavka 1. ovogkanka.

(3) Ako kod drustava iz stavka 1. ovaganka nema predstavnika radnika, takvo drustvo
je o pitanjima iz stavka 2. ovogéanka duzno obavijestiti svoje radnike.

(4) Pregovaréi odbor je, u smislu ovoga Zakona, odbor utemelfadi uretienja
postupka sudjelovanja predstavnika radnika ud@dinju u europskom drustvu.

(5) Predstavnici radnika u pregovékaodbor biraju se, odnosno imenuju u skladu s
pravom drzavelanice.

Broj ¢lanovapregovara’kog odbora
Clanak 8.

(1) Broj ¢lanova pregovarkog odbora odriuje se razmjerno ukupnom broju radnika
zaposlenih kod druStva sudionika, ovisnih drusStdvaainteresiranih druStava, na da da
radnici iz svake drzavélanice imaju pravo na jednog predstavnika za svakip@etih deset
posto od ukupnog broja radnika zaposlenih kod ti§tva u svim drzavantganicama.

(2) Ako se europsko druStvo osniva spajanjem dvaSteadnici iz svake drzavganice
mogu ostvarivati pravo na dodatnog predstavnikinkée se osigurati zastupljenost radnika
zaposlenih u drustvima sudionicima, kojima osnieamjeuropskog druStva prestaje pravna
osobnost.



(3) Broj dodatnih predstavnika iz stavka 2. ovaganka, u odnosu na ukupan broj
¢lanova pregovatkog odbora, ne smije prelaziti dvadeset postodatiesti do toga da radnici
zaposleni kod druStava kojem osnivanjem europskogteh prestaje pravna osobnost, budu
dvostruko zastupani, odnosno zastupani na temefgastavka i stavka 1. ovogianka.

(4) Ako je broj drustava sudionika kojima osnivanjeuropskog druStva prestaje pravna
osobnost vé& od ukupnog broja dodatnih predstavnika u skladwstvkom 3. ovogélanka,
pravo na dodatnog predstavnika int¢at radnici druStava sa sjediStem u razin drzavama
¢lanicama koji zapoSljavaju najgiebroj radnika, zakljgno s drustvom koje je prema broju
zaposlenih radnika redoslijedom na onom mjestuka&alodatnih predstavnika se moze izabrati.

(5) Broj radnika zaposlenih kod druStava sudionirduje se prema broju radnika
zaposlenih na dan objavljivanja prijedloga za oanjg europskog drustva.

(6) Priizboru ili imenovanj&lanova pregovatkog odbora, potrebno je voditiana o
ravnomjernoj zastupljenosti svih skupina zaposlaaitinika (po spolu, dobi, sthuoj spremi,
poslovima na kojima rade i &ho).

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregoagkom odboru
Clanak 9.

(1) Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske ugprara&kom odboru bira se na skupu
radnika tajnim glasovanjem.

(2) Pravo predlaganja kandidata za izbor predskavradnika u pregovatkom odboru
imaju radnéko vijece, predstavnici sindikata kod druStva sudionikajsmyg drustva i u
podruznici te najmanje pedeset radnika kod drusinedonika, ovisnog drusStva i u podruznici.

(3) Ministar nadlezan za rae pravilnikom poblize propisati izbor i opoziv pstavnika
radnika iz Republike Hrvatske u pregowisodbor.

Suradnja druStava i pregovagkog odbora
Clanak 10.

(1) DrusStva sudionici su duzna pregovdia odbor obavjeStavati o prijedlogu i
provaienju postupka osnivanja europskog drustva.

(2) Pregovar&i odbor i drustva sudionici mogu, osim ako se dijgkne dogovore, o
postizanju pisanog sporazuma o daeju n&ina sudjelovanja radnika u odivanju u
europskom drustvu, pregovarati u razdoblju od ggeseci od dana osnivanja pregova
odbora.

(3) Ako pregovaréki odbor i druStva sudionici ne postignu sporazarstavka 2. ovoga
¢lanka, pregovori mogu trajati najdulje godinu dadaosnivanja pregovatkog odbora.

Uvjeti za rad pregovar&og odbora
Clanak 11.

(1) DrusStva sudionici snose troSkove utemeljemgda pregovarkog odbora.

(2) Pregovar&ki odbor moZze o pitanjima iz svog djelokruga zatranisljenje, odnosno
stritnu poma strienjaka te o péetku pregovora obavijestiti udrugu sindikata.

(3) Drustva sudionici su duzni omagti osobama iz stavka 2. ovogkanka prisutnost na
sastancima pregovatieog odbora te snositi troskove za jednogdsijaka.

(4) Drustva sudionici su duzni pregovékam odboru osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva i druge uvjete za rad, ukljjuci i sredstva za naknadu p&g troSkove puta, smjestaja i
prijevoda.
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Odlucivanje pregovarégkog odbora
Clanak 12.

(1) Pregovar&i odbor odl¢uje veinom glasova koji ujedno predstavljaju icéisu
ukupnog broja radnika zaposlenih kod svih drustudionika.

(2) Clan pregovar&og odbora imenovan ili izabran u pojedinoj drz&eanici ima jedan
glas i zastupa sve radnike zaposlene kod druStliarsi4a u toj drzavi.

(3) 1znimno od odredbe stavka 2. ovoglanka, kod donoSenja odluka koje umanjuju
prava suodléivanja radnika, pregovatki odbor odl¢uje najmanje dvotignskom veéinom
svojih ¢lanova, koja ujedno predstavlja dvijediree radnika zaposlenih kod druStava sudionika
iz najmanje dvije drzav&anice, ako se europsko drustvo osniva:

1) spajanjem, a pravo na suatiianje ostvaruje najmanje dvadeset pet posto radnik
zaposlenih kod druStava sudionika, ili

2) kao holding ili kao ovisno drustvo, a pravo nsdiWwivanje ostvaruje najmanje
pedeset posto radnika zaposlenih u drustvima sicifioz.

(4) Umanjenje prava suodivanja radnika iz stavka 3. ovogdanka ozn#&ava
umanjenje udjela broja predstavnika radnika u argareuropskog drustva u odnosu na ndjve
udio broja predstavnika radnika u organima drustashonika.

(5) Ako kod drustva koji se preoblikuje u europskivustvo postoji postupak
suodlivanja radnika, n& se primijeniti odredba stavka 3. ovaggnka.

(6) Ako kod druStava sudionika postoje raitli postupci suodlgivanja radnika, a
pregovaréki odbor ne odlti koji ¢e se oblik suodkiivanja primijeniti u europskom drustvu,
primijenit ¢e se onaj postupak suodianja radnika koji se primjenjivao za dreu radnika
zaposlenih kod svih druStava sudionika¢emnu je pregovatki odbor duzan u roku od osam
dana obavijestiti sva ta drustva.

Prekid pregovora
Clanak 13.

(1) Pregovaréi odbor moze, najmanje dvoéiaskom veéinom ¢lanova koja ujedno
predstavlja dvije tréine radnika zaposlenih u drustvima u najmanje ddijaveclanice, odlditi
da ne zapine pregovore ili da ezap@ete pregovore prekine.

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovaganka, pregovakki odbor ne moze odditi na
propisan n&n, ako kod druStva koje se preoblikuje u europskastvo postoji postupak
sudjelovanja radnika u odivanju.

(3) U slwaju donoSenja odluke iz stavka 1. ovodanka, na obavjés/anje i
savjetovanjec¢e se primjenjivati poseban propis kojim je deso sudjelovanje radnika u
odlwivanju putem europskog radkbg vijeca.

(4) Nakon donoSenja odluke iz stavka 1. ovaétgnka, pregovakki odbor moze se
ponovno sazvati na pisani zahtjev najmanje dvadpssto radnika europskog druStva ili
njihovih predstavnika, a ne prije isteka dvije ganakon donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga
¢lanka, osim ako se strane pregovora ne dogovoonovymom poéetku pregovora.

Primjena nacionalnog zakonodavstva
Clanak 14.
Na postupak pregovora primjenjuje se zakonodavsivave ¢lanice u kojojcée biti
sjediSte europskog drustva.
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3. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU NA TEMELJU SPORAZUMA

Sporazum o sudjelovanju radnika u odfivanju u europskom drustvu
Clanak 15.

(1) Pregovaréi odbor i druStva sudionici pisanim sporazumomduje postupak
sudjelovanja radnika u odlivanju u europskom drustvu.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoganka mora sadrzavati uglavke o:

1) podriju primjene sporazuma,

2) sastavu i brojilanova, ¢lanstvu te trajanju mandata predst&kog tijela radnika
europskog drustva koji obavjgganjem ili savjetovanjem sudjeluje u odivanju,

3) n&inu i postupku obavjéfzanja i savjetovanja s predstadkim tijelom radnika
europskog drustva,

4) mjestu, destalosti i trajanju sastanaka predstékog tijela radnika europskog
druStva,

5) sredstvima koja je potrebno osigurati za radiga/nékog tijela radnika europskog
druStva,

6) roku na koji je sporazum sklopljen,

7) slwtajevima i postupku ponovnog pregovaranja o sklapapprazuma,

8) n&inu izmjena i dopuna sporazuma udcslu izvanrednih okolnosti koje u znatnoj
mjeri utjetu na interese radnika.

(3) Ako sporazumom iz stavka 1. ovafanka stranke pregovora utvrde @ase umjesto
oshivanja predstaveikog tijela radnika europskog druStva uspostaviiaje ili viSe postupaka
obavjesivanja i savjetovanja, sporazumom mora biti dé&r njihov sadrzaj i @n provaienja.

(4) Sporazumom iz stavka 1. ovogknka stranke pregovora mogu urediti postupke
suodlgivanja radnika, ukljoujuci i broj predstavnika radnika u organima koji nadzavodenje
poslova europskog drustva te pravo izbora ili imemgaclanova, odnosno pravo na predlaganje
ili protivljenje imenovanju pojedinih ili svikdlanova organa koji nadzire #enje poslova
europskog drustva.

Osnivanje europskog drustva preoblikovanjem
Clanak 16.

(1) U slwaju osnivanja europskog drustva preoblikovanjeroyapumom izélanka 15.
ovoga Zakona osigurée se najmanje ona razina sudjelovanja radnika utivdinju koja postoji
kod drusStva koje se preoblikuje u europsko drustvo.

(2) Na postupke sudjelovanja radnika u @dlanju u europskom drustvu uene
sporazumom izlanka 15. ovoga Zakona, ¢ee se primjenjivati odredbe poglavlja dvoga
Zakona, osim ako se tim sporazumom ne uredidjrik

4. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU NA TEMELJU ZAKONA

Primjena ovoga Zakona
Clanak 17.
(1) Odredbe ovoga poglavlja primijenjivaé se na europsko drustvo sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj, ako:
1) se stranke pregovora tako dogovore, ili
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2) u roku iz¢lanka 10. stavka 2. i 3. ovoga Zakona nije postigporazum o postupcima
sudjelovanja radnika u odlivanju u europskom drustvu, a druStva sudioniciosice za
primjenu odredaba ovoga Zakona o &jeradnika europskog druStva te nastave s postupkom
osnivanja europskog drustva, a pregotkiradbor nije donio odluku iZlanka 13. stavka 1.
ovoga Zakona.

(2) Odredbe ovoga poglavlja ¢ee se primijeniti, ako nakon ponovnog zaipjanja
pregovora izllanka 13. stavka 4. ovoga Zakomige zakljuwten sporazum o sudjelovanju radnika
u odlwivanju u europskom drustvu.

Vijeée radnika europskog drustva
Clanak 18.

(1) U slkaju iz ¢lanka 17. ovoga Zakona, u europskom drustvu uteieele vijée
radnika europskog drusStva radi sudjelovanja radrekeopskog drusStva u obavegmnju i
savjetovanju.

(2) Vijece radnika europskog drustva sudjeluje u dghnju o pitanjima koja se odnose
na europsko drustvo i na drusStvatianka 5. ovoga Zakona, koja imaju sjediSte u drutypavi
¢lanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jedrigjvilélanici.

Sastav vijéa radnika europskog drustva
Clanak 19.

(1) Vije¢e radnika europskog drusStva sastoji se od pred&mwadnika zaposlenih u
europskom drustvu, odnosno u druStvima sudionicovisnog drustva ili podruznice.

(2) Broj ¢lanova vij€a iz stavka 1. ovogédlanka odrduje se razmjerno ukupnom broju
radnika zaposlenih u druStvima iz stavka 1. ovélgaka, u trenutku obavjé¥anja iz¢lanka 7.
stavka 2. ovoga Zakona, nacimada se u vijée radnika europskog drustva, za svakih Zapb
deset posto od ukupnog broja radnika zaposlenim ditustvima, odréuje po jedan predstavnik.

(3) Vijece radnika europskog druStva duzno je na temeljusgpy izvijega o broju
zaposlenih radnika u europskom drustvu, uskladaj Blanova u skladu sa stavkom 2. ovoga
¢lanka.

(4) Predstavnika radnika iz Republike Hrvatskejacu radnika europskog drusStva biraju
radnici svih druStava, podruznica druStava ili pareh druStava na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem.

(5) Liste kandidata za predstavnika radnika iz lsta¥. ovogatlanka, mogu predloziti
sindikati koji imaju svojeclanove zaposlene u odenim drustvima, povezanim drustvima ili
podruznicama ili skupina radnika koju podrzava rajje deset posto radnika zaposlenih u
drustvima, povezanim druStvima ili podruznicama.

(6) Ministar nadlezan za rae, pravilnikom izélanka 9. stavka 3. ovoga Zakona, poblize
propisati izbor i opoziv predstavnika radnika izpBblike Hrvatske u vijge radnika europskog
druStva.

Rad vijefa radnika europskog drustva
Clanak 20.

(1) Imenovani ili izabrani¢lanovi vijeta radnika europskog drustva duzni su o
imenovanju ili izboru, najkasnije u roku od osammaad dana imenovanja ili izbora, obavijestiti
organ koji nadzire witenje poslova europskog drustva.

(2) Organ koji nadzire wtenje poslova europskog drustva, duzan je u roktriddset
dana od dana primitka obavijesti iz stavka 1. ovélgaka, sazvati osni¢lu sjednicu vijéa
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radnika europskog drustva, na kojdanovi ve&inom glasova biraju predsjednika, zamjenika
predsjednika i donose poslovnik o radu.

(3) Vijec¢e radnika europskog drustva zastupa i predstavigagednik, a u njegovoj
odsutnosti, zamjenik predsjednika.

(4) Poslovnikom iz stavka 2. ovoglanka, vijg€e radnika europskog druStva moze, ako
ima viSe od dese&lanova, urediti osnivanje tétanog odbora.

(5) Vije¢e radnika europskog druStva je duzno, u rokucetiri godine nakon svog
utemeljenja, odkiti hoc¢e li zap@eti pregovore za sklapanje sporazumalanka 15. ovoga
Zakona ilice nastaviti s radom u skladu s ovim Zakonom.

(6) Ako vijece radnika europskog druStva ogllzapaeti pregovore iz stavka 5. ovoga
¢lanka, ima ista prava i obveze kao pregostaradbor.

(7) Ako u roku iz¢lanka 10. stavka 2. i 3. ovoga Zakonige postignut sporazum o
sudjelovanju radnika u odlivanju u europskom drustvu, vije radnika europskog druStva
nastavlja s radom u skladu s ovim Zakonom.

Ovlastenja vijéa radnika europskog drustva
Clanak 21.

(1) Vijece radnika europskog drustva ili njegov odbor imavpriednom godiSnje odrzati
sastanak s organom Kkoji nadziredenje poslova europskog drustva, radi obawehja i
savjetovanja u vezi s pitanjima koja se odnose oslopanje i planove razvoja europskog
druStva, odnosno druStavadanka 5. stavka 3. i 4. ovoga Zakowaakoji ima sjediSte u drugoj
drzavi¢lanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jedrzgvilélanici.

(2) Organ koji nadzire @enje poslova europskog druStva, duzan jecuijeadnika
europskog druStva redovito dostavljati iz¢i@So stanju poslovanja europskog drustva i
razvojnim planovima, dnevni red sjednica organai k@jdzire vdenje poslova europskog
drustva, te dokumentaciju o radu glavne skupsSteamdvaca europskog drustva, a o tome je duzan
obavijestiti i uprave drustava sudionika, ovisnib&ava i podruznica.

(3) IzvjeXe o poslovanju i planovima razvoja iz stavka 1.gatlanka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja europskog drustva,

2) uvalenje novih tehnologija, razvojne planove i njihotjegaj na gospodarski i
socijalni polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovoradu te plan zaposljavanja,

4) planirano zbrinjavanje viSka radnika,

5) organizacijske i statusne promjene europskogtdal

6) promjenu sjediSta europskog drusStva te prijegospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti.

(4) Vijec¢e radnika europskog drustva ili njegov odbor dugmj o sadrzaju i ishodu
postupaka sudjelovanja u odivanju u europskom drustvu obavijestiti predstaeniadnika
zaposlene u europskom drustvu, a ako takvi predgtiavisu izabrani ili imenovani, sve radnike
zaposlene u europskom drustvu.

Sudjelovanje u odldivanju u europskom drustvu u posebnom &aju
Clanak 22.
(1) Organ koji nadzire wienje poslova europskog druStva duzan je ¢eijeadnika
europskog drustva, odnosno njegov odbor ako jev@sngravodobno obavijestiti 0 posebnim
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slucajevima koji u bitnome utja na interese radnika te mu préio odgovarajdu
dokumentaciju i na posebnom sastanku se s njirnene savjetovati.

(2) Posebnim sltajem iz stavka 1. ovogdanka smatra se osobito:

1) promjena sjediSta europskog drusStva te prijegospodarske djelatnosti ili dijela
djelatnosti,

2) statusna promjena europskog drustva,

3) zbrinjavanje viska radnika.

(3) Ako organ nadlezan za denje poslova europskog drustva ne prihvati misgieh;
prijedlog vijeta radnika europskog drusStva, vigeradnika europskog druStva ima pravo na
ponovni sastanak s organom Kkoji nadzireglarge poslova europskog drusStva radi postizanja
dogovora.

(4) Clanovi vijeéa radnika europskog drustva koji su predstavnidiila nagije interese
utjecu posebni sléajevi iz stavka 2. ovogalanka, imaju pravo sudjelovati na sastancima iz
stavka 1. i 3. ovogélanka, ako se ti sastanci odrzavaju s odborom.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 1. i 3.gavttanka, vije&e radnika europskog
drustva, odnosno odbor iz stavka 4. ov@tgnka, ima pravo odrzati pripremni sastanak bez
prisutnosti ostaliltlanova organa koji nadzire &enje poslova europskog drustva.

Suradnja nadleznog organa europskog drustva i ¥geadnika europskog drustva
Clanak 23.

(1) Na suradnju nadleznog organa europskog drusty@ca radnika europskog drustva,
na odgovarajéi se n&in primjenjuju odredbélanka 10. ovoga Zakona.

(2) Na uvjete rada vifj@ radnika europskog druStva, na odgovd&iajse n&in
primjenjuju odredbélanka 11. ovoga Zakona.

(3) Na c¢lanove pregovatkog odbora,¢lanove vijg€a radnika europskog druStva,
predstavnike radnika u organima europskog drusbjariadziru vaenje poslova europskog
druStva, na odgovarajuse n&in primjenjuju odredbélanka 29. ovoga Zakona.

Suodlwivanje radnika u europskom drustvu
Clanak 24.

(1) Na postupak suodiivanja radnika izlanka 6. stavka 4. ovoga Zakona, u europskom
druStvu primjenjuju se odredbe ovoga Zakala se europsko drustvo osniva:

1) preoblikovanjem, a radnici su prije preoblikojgaimali pravo na suodtivanje u
upravnom ili nadzornom tijelu drustva preoblikovgnoeuropsko drustvo,

2) spajanjem, a pravo na suadlanje je prije registracije europskog drustva asixalo
najmanje dvadeset pet posto ukupnog broja radrak@stenih u drustvima sudionicima ili je
kod jednog ili viSe tih druStava prije registracijgavo na suodtivanje ostvarivalo i manje od
dvadeset pet posto ukupnog broja radnika, akoddk&i pregovaraki odbor,

3) kao holding ili kao ovisno drustvo, a pravo nsdwivanje je prije registracije
europskog drustva ostvarivalo najmanje pedesetopoktipnog broja radnika zaposlenih u
drustvima sudionicima ili je u jednom ili viSe tidruStava, prije registracije pravo na
suodlivanje ostvarivalo i manje od pedeset posto ukupbaoga radnika, ako tako odiu
pregovara&ki odbor.

(2) U europskom druStvu iz stavka 1. podstavka \oga ¢lanka, nastavitte se
provadenje postupaka suodivanja koji su se primjenjivali prije preoblikovanjdrustava
sudionika u europsko drustvo.
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(3) U europskom drustvu iz stavka 1. podstavka3 .ovogatlanka, kada je kod druStava
sudionika postojalo viSe postupaka sudianja radnika, postupak suodivanja u europskom
drustvu izabrate pregovaréi odbor, vijege radnika ili radnici zaposleni u europskom drustvu
ili u drustvima iz¢lanka 5. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakpuo#ljuéujuéi i imenovanije ili izbor
svojih predstavnika u organu europskog drustvaiaigizire vdenje poslova europskog drustva,
s time da njihov udio ne moze biti manji od udjpledstavnika radnika u organima druStava
sudionika.

(4) Pregovaréi odbor, vijge radnika europskog drustva ili radnici zaposleni u
europskom drustvu duzni su, u roku od osam dandarbSenja odluke o izboru postupaka
suodlivanja, o tome izvijestiti sva druStva sudionike.

(5) Iznimno od odredbi stavka 1., 2., 3. i 4. ov@tgnka, u europskom drustvu nije
potrebno urediti pravo na suodivanje radnika, ako takvo pravo prije osnivanjaopskog
drustva nije postojalo niti kod jednog druStva smika.

Zastupljenost radnika u organu koji nadzire @enje poslova europskog drustva
Clanak 25.

(1) Vijece radnika europskog drusStva otllje o raspodjeli mjesta izride predstavnika
radnika u organu koji nadzire #enje poslova europskog druStva, imenovanjem ilbtiam
predstavnika radnika iz ragiiih drzava c¢lanica, razmjerno udjelu radnika zaposlenih u
drustvima sudionicima u pojedinoj drzasanici, u odnosu na ukupan broj radnika zaposlenih
europskom drustvu.

(2) Ako bi pri odl€ivanju iz stavka 1. ovogélanka, radnici zaposleni u drustvima
sudionicima jedne drzavélanice bili nadzastupljeni, a ujedno radnici zaposlu drusStvima
sudionicima drugih drzav&anica ne bi bili zastupljeni, vife radnika europskog druStva duzno
je ponovno odlgiti o raspodjeli mjesta izndel predstavnika radnika.

(3) Pri ponovnom odHiivanju o raspodjeli mjesta izrde predstavnika radnika iz stavka
2. ovogaclanka, potrebno je osigurati zastupljenost radudikestava sudionika iz drzavéanica
koji prethodno nisu bili zastupljeni.

(4) U sliaju iz stavka 3. ovogélanka, potrebno je osigurati zastupljenost radnika
zaposlenih u drustvima sudionicima iz drz&lanice u kojoj¢e europsko drustvo imati sjediste,
a ako su ti radnici e zastupljeni, potrebno je osigurati zastupljen@stnika zaposlenih u
drustvima sudionicima u drzaganici koji nisu bili zastupljeni, a imaju najéeudio zaposlenih
radnika.

(5) Ako se promijeni sastav i bra@janova u organu koji nadzire &enje poslova
europskog drustva, vije radnika europskog drustva duzno je ponovno éitdla raspodieli
mjesta izméu predstavnika radnika.

(6) Predstavnik radnika imenovan ili izabran u ordeoji nadzire vdenje poslova
europskog drustva, ima isti pravni polozaj kaougiimenovanilanovi toga organa.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u orgakoji nadzire valenje poslova europskog
drustva
Clanak 26.
Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u orgkoji nadzire vdenje poslova u
europskom drustvu sa sjediStem u Republici Hrvgtskeenuje ili bira vijé€e radnika europskog
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druStva u skladu s opn propisom o radu kojim je propisan dra sudjelovanja predstavnika
radnika u organu poslodavca.

Sprje¢avanje zlouporabe postupka osnivanja europskog dvas
Clanak 27.

(1) Radnicima iztlanka 4. ovoga Zakona, postupkom osnivanja eurgpskastva ne
smije biti oduzeto niti uské@no pravo na sudjelovanje u odianju.

(2) Ako je odlukom nadleznog suda weno da je zlouporabom postupka osnivanja
europskog druStva doSlo do oduzimanja ili uskmnja prava radnika na sudjelovanje u
odlwivanju, obveza je europskog drustva, odnosno dra&adionika da na temelju te odluke, a
u skladu s odredbama ovoga Zakona, ponovi postoggEgovora.

(3) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odinktavka 2. ovogalanka utvduju se
u skladu s ofim propisom o radu koji propisuje sudsku nadleznoskove za donoSenje odluke
0 ponistenju izbora, raspustanju ratkoiga vijea i iskljuéenju njegovoglana.

5. NACELA SUDJELOVANJA RADNIKA U ODLU CIVANJU | ZASTITA
PREDSTAVNIKA RADNIKA

Suradnja poslodavaca i predstavnika radnika
Clanak 28.

(1) Suradnja izm#u organa koji nadzire venje poslova druStava sudionika i
predstavnika radnika temelji se nadasobnom povjerenju.

(2) Odredba stavka 1. ovoglanka, na odgovarajuse n&in primjenjuje i na suradnju
izmedu organa koji nadzire denje poslova druStava sudionika i predstavnikaikada okviru
postupaka obavjé&anja, savjetovanja i suodiivanja.

(3) Clanovi pregovargkog odbora duZni su i po proteku mand&tsati poslovnu tajnu
koju su saznali u obavljanju ovlastenja koja sudana ovim Zakonom.

(4) Duznostéuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ova@tgnka, na odgovarajuse n&in
primjenjuje i na:

1) predstavnike radnika u okviru postupaka obawesja, savjetovanja i suodiwvanija,

2) strienjake i prevoditelje,

3) predstavnike radnika u v§e radnika europskog drustva.

(5) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovénka ne primjenjuje se:

1) u pogledu prouwtenja postupaka obavj@ganja, savjetovanja i suodiivanja s drugim
¢lanovima vijea radnika europskog drustva i s predstavnicimaikadkod druStava sudionika,
ovisnih druStava i podruznica.

2) na odnose s predstavnicima radnika u organimstaira,

3) na prevoditelje ili stitnjake koji pomazu predstavnicima radnika.

(6) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovénka ne primjenjuje se na:

1) predstavnike radnika u pogledu gtjaka i prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka obaWwe$ja, savjetovanja i suodiivanja
u pogledu prevoditelja i sténjaka koji im pomazu kao i u odnosu na predstavmdanika
zaposlenih kod druStava sudionika, ovisnih druStgadruznica.

Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj
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Clanak 29.

Na predstavnike radnika koji sudjeluju u postupciotzavjesivanja, savjetovanja i
suodlgivanja, a koji su zaposleni u drustvu sudionikujsnoem druStvu ili podruznici u
Republici Hrvatskoj, u pogledu prava i zaStite, adgovarajdi natin se primjenjuju odredbe
opéeg propisa o0 radu Kkoji propisuje uvjete za rad rdag vijeca i zabranu nejednakog
postupanja premé&anovima radnikog vijeca, ukljuiujuéi i pravo na sudjelovanje na sastancima
pregovarékog odbora ili vijéa radnika, odnosno sastancima koji su dgwr sporazumom iz
¢lanka 15. ovoga Zakona.

[l SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU U EUROPSKOJ ZADRUZI

Pravo radnika na sudjelovanje u odéivanju u europskoj zadruzi
Clanak 30.
Radnici zaposleni u europskoj zadruzi, odnosno godlodavca sudionika, ovisnog
poslodavca ili zainteresiranog poslodavca europakieuge koja ima ilkke imati sjediSte u drzavi
¢lanici, imaju pravo sudjelovati u odlivanju u poslovima europske zadruge.

Pojam europske zadruge
Clanak 31.

(1) Europska zadruga je, u smislu ovoga Zakonaugadosnovana u skladu s posebnim
zakonom.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu ovoga Zakairastvo ili zadruga koja izravno
sudjeluje u osnivanju europske zadruge.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu ovoga ZakonaStho nad kojim drustvo sudionik
ima vladajéi utjecaj u smislilanka 5. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu ovog&ofa, ovisno drustvo ili podruznica
poslodavca sudionika za koje se predlaze da nakoivanja europske zadruge postanu njezino
ovisno drustvo ili podruznica.

(5) Drustvo koje ima vladafii utjecaj, u smislu stavka 3. ovogéanka, je drustvo iz
odredbe&ilanka 5. stavka 5. ovoga Zakona.

Sudjelovanje radnika u odl@vanju
Clanak 32.

(1) Sudjelovanje radnika u odiwanju u europskoj zadruzi, u smislu ovoga Zakdea,
postupak obavjé#vanja, savjetovanja te suodluanja radnika, kao i drugi udeni postupak
putem kojeg radnici mogu utjecati na atili@anje.

(2) Postupak obavjé&anja iz stavka 1. ovogélanka obuhvéa obavje&ivanje vijeta
radnika ili drugih predstavnika radnika o pitanjirkaja se odnose na europsku zadrugu i na
poslodavce izlanka 31. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakona, kojijunsjediSte u drugoj drzavi
¢lanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jedrigviltlanici, a u
vrijeme i na ndin koji omogwava predstavnicima radnika da izvrSe procjenu réeguitjecaja i
da se pripreme za moggisavjetovanje.

(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ov@tgnka obuhvéa razmjenu stajalista i
uspostavu dijaloga viga radnika ili drugih predstavnika radnika i odg@jate razine uprave, a
u vrijeme i na n&@n koji omogwava predstavnicima radnika da izraze svoje midjenj
predlozenim mjerama, u cilju usuglasavanja stagp$i donoSenju odluka u europskoj zadruzi.
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(4) Suodlgivanje radnika iz stavka 1. ovodgtanka, obuhvéa pravo na imenovanje ili
izbor predstavnika radnika u organ koji nadzirelarge poslova europske zadruge (nadzorni
odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovamjtijelo), odnosno pravo na predlaganije ili
protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstaka u organ koji nadzire denje poslova
europske zadruge.

Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u odéivanju u europskoj zadruzi
Clanak 33.

Na sudjelovanje radnika u odiuanju u europskoj zadruzi, na odgovatajge n&in
primjenjuju odredbe Glave Il. ovoga Zakona, i toemtba:

1) ¢lanka 7., o osnivanju pregovakag odbora,

2) ¢lanka 8., o brojélanova pregovarkog odbora,

3) ¢lanka 9., o predstavniku radnika iz Republike Hslka u pregovat&kom odboru,

4) ¢lanka 10., o suradnji poslodavca i pregovkesy odbora,

5) ¢lanka 11., o uvjetima za rad pregovkeg odbora,

6) ¢lanka 12. i 13., o odliivanju pregovarékog odbora i prekidu pregovora,

7) ¢lanka 15., o sporazumu o sudjelovanju radnika ucdgdnju u europskom drustvu,

8) ¢lanku 17., o primjeni ovoga Zakona,

9) ¢lanka 19., o sastavu vie radnika europskog drustva,

10) ¢lanka 20., o radu vifa radnika europskog drustva,

11)¢lanka 21., o ovlaStenjima via radnika europskog drustva,

12)¢lanka 22., o sudjelovanju u odluanju u europskom drustvu u posebnongaju,

13) ¢lanka 23., o suradnji nadleznog organa europsko$ivh i vijga radnika europskog
drustva,

14)¢lanka 24., o suodfivanju radnika u europskom drustvu,

15) ¢lanka 25., o zastupljenosti radnika u organu kagzire vaenje poslova europskom
drustvu,

16) ¢lanka 26., o predstavniku radnika iz Republike kblka u organu koji nadzire
vodenje poslova europskog drustva,

17)¢lanka 27., o sprig@vanju zlouporabe postupka osnivanja europskogwirus

18) ¢lanka 28., o suradnji poslodavaca i predstavnikaika,

19) ¢lanka 29., o zastiti predstavnika radnika u Repmublrvatskoj.

Europska zadruga’iji su osniva’ fizi¢ke osobe ili jedna pravna i figke osobe
Clanak 34.

(1) Na europsku zadrugiiji su osnivai iskljucivo fizicke osobe ili jedna pravna osoba i
fizicke osobe, a koje zajedno zapoSljavaju najmanjesg¢dadnika u najmanje dvije drzave
¢lanice, primjenjuju se sve odredbe Glave Ill. ov@g&ona.

(2) U slaju iz stavka 1. ovogélanka, fizéke osobe, odnosno jedna pravna ickei
osobe smatraju se poslodavcima sudionicintdaizka 31. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) U europskoj zadruzi sa sjediStem u Republioratskoj ¢iji su osnivai iskljuc¢ivo
fizicke osobe ili jedna pravna osoba i k& osobe, a koje zajedno zapoSljavaju manje od
pedeset radnika ili zapoSljavanju pedeset ili vidgginika u samo jednoj drzawilanici,
sudjelovanje radnika u odlivanju ureiuje se odgovaragom primjenom odredbi Glave Il
ovoga Zakona.
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(4) U europskoj zadruzi osnovanoj sukladno stavkov®gaclanka, a koja ima sjediSte u
drugoj drzavi, a ima ovisnog poslodavca ili podiaanu Republici Hrvatskoj, na sudjelovanje
radnika u odldgivanju na odgovarajt natin se primjenjuju odredbe Glave lll. ovoga Zakona.

(5) U sluaju prijenosa sjediSta europske zadruge iz stavkav@gaclanka iz jedne u
drugu drzavué¢lanicu u kojoj je urden postupak suodiivanja, radnici i nakon prijenosa
zadrzavaju istu razinu tih prava.

(6) Ako nakon osnivanja europske zadruge iz st&kavogaclanka, najmanje jedna
trecina ukupnog broja radnika europske zadruge, njezawisnih poslodavaca ili podruznica u
najmanje dvije drzaveélanice zatrazi, ili ako ukupan broj zaposlenih li&drdostigne ili prijée
pedeset radnika u najmanje dvije drzadlanice, primjenjuju se odredbe Glave IIl. ovoga
Zakona.

Sudjelovanje radnika u ogoj ili sektorskoj skupstini
Clanak 35.

(1) Radnici imaju pravo sudjelovanja u¢opili sektorskoj skupstini europske zadruge,
ako je sporazumom o sudjelovanju radnika u &@danju u europskoj zadruzi dogovoreno
suodlivanje radnika na /@ da radnici imaju pravo imenovanja ili izbora glhigredstavnika
radnika koji sudjeluju u radu 6p, odnosno sektorske skupstine s pravom glasagnamisenije
da, sukladno posebnom propisu, ti predstavnici azinpm radu ne mogu nadzirati viSe od
petnaest posto glasova.

(2) Pravo imenovanja ili izbora radnika ucap odnosno sektorsku skupsStinu, radnici
imaju, osim u sléaju iz stavka 1. ovogéanka, i u sldaju kada:

1) se zadruga u kojoj vepostoji takav oblik suodlivanja preoblikuje u europsku
zadrugu,

2) u jednom od poslodavaca sudioniké pestoji takav oblik suodtivanja.

(3) Pravo iz stavka 2. ovogéanka, radnici ostvaruju, ako:

1) se stranke pregovora nisu uspjele sporazumjetkw iz ¢lanka 10. stavka 2. i 3. ovoga
Zakona ili nisu sklopile sporazum, ali su dogowriprimjenu postojgh postupaka
suodl¢&ivanja, i

2) poslodavac sudionik s takvim oblikom sudilanja ima najvé omjer ukljuienosti
predstavnika radnika u postupku sua@dlanja.

IV. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA

Upravni nadzor
Clanak 36.
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na femgega donesenih propisa,
obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezngpaslove rada, ako drugim zakonom nije
drukgije odreteno.

Inspekcijski nadzor
Clanak 37.
(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakome temelju njega donesenih
propisa, obavlja sredisnje tijelo drzavne upraveleino za poslove inspekcije rada, ako drugim
zakonom nije drukije odreieno.
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(2) U provatenju nadzora, inspektor rada ima ovlastenjadetva zakonom ili na temelju
zakona donesenog propisa.

V. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 38.

(1) Nowanom kaznom od 7.000,00 do 15.000,00 kuna kagmitse za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:

1) ako u propisanom roku ne z&pe pregovore s predstavnicima radnika odengu
n&ina sudjelovanja radnika u odivanju u europskom drustvu i odivanju u europskoj
zadruzi, ili ako predstavnike radnika prije¢ptka pregovora ne obavijesti 0 svim propisanim
podacimadlanak 7. stavak 1.1 2.),

2) ako ne osigura uvjete za rad pregoviang odbora na r&n propisan ovim Zakonom
(¢lanak 11. ilanak 33. stavak 1. podstavak 5.),

3) ako u propisanom roku ne sazove ostkussjednicu vijéa radnika europskog drustva
i vije¢a radnika europske zadrugtafak 20. stavak 2.clanak 33. stavak 1. podstavak 10.),

4) ako vij&u radnika europskog drustva ili wije radnika europske zadruge redovito ne
dostavlja izvje&a ili propisanu dokumentacijélanak 21. stavak 1., 2. i 3¢lianak 33. stavak 1.
podstavak 11.),

5) ako vij&e radnika europskog drustva ili europske zadrudgepsno njihov odbor, ako
je osnovan, pravodobno ne obavijesti 0 posebnigapuima koji u bithome utf@ na interese
radnika, ili mu ne predo odgovarajiu dokumentaciju, ili se na posebnom sastanku senpm
tome ne savjetujelanak 22. klanak 33. stavak 1. podstavak 12.),

6) ako ne osigura uvjete za rad ¥geradnika europskog drustva ili europske zadruge,
odnosno njihovog odbora nadma propisan ovim Zakonomlanak 23. stavak 2.dlanak 33.
stavak 1. podstavak 13.),

(2) Nowanom kaznom od 2.000,00 kuna za prekrSaj iz stavkevogaclanka kaznitce
se poslodavac figzka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Pravne osobe iz ovoga Zakona, u smislu otayeka, smatraju se poslodavcem.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Ministar nadlezan za raée, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na spagga
Zakona, donijeti pravilnik izlanka 9. stavka 3. ovoga Zakona.

Clanak 40.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana albbjdaeodnim novinama.
OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.
Clankom 1. navode se direktive Europske unije s oje usklduje Zakon, a sukladno dki V.
Odluke o instrumentima za us#laanje zakonodavstva Republike Hrvatske s pravnom
steevinom Europske unije (,Narodne novine®, broj 93/11

Uz ¢lanak 2.
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Odredbom je propisan predmet Zakona. U cilju uikknja Zakona s Direktivom Vif@a
2001/86/EZ od 08. listopada 2001., o dopuni StaHiteopskog trgouskog drusStva u pogledu
ukljucenosti radnika, udeno je pravo na sudjelovanje u afiianju radnika u europskom
drustvu u cilju osiguranja prava radnika da budawjbsSteni i savjetovani, a koja &g@ostoje
kod onih poslodavaca koji sudjeluju u osnivanjuopskog druStva, odnosno u cilju sggeanja
moguenosti da osnivanje europskog drustva uzrokuje jagtaili smanjenje tih prava radnika.

Uz ¢lanak 3.

Zakonom je propisan doseg primjene nacionalnogreadkavstva. Ovaj Zakon primjenjivée se

na europsko drustvo odnosno europsku zadrugu kog ili ¢e imati sjediSte u Republici
Hrvatskoj. Iznimno, odredbe ovoga Zakona primjeatjise se, bez obzira na sjediSte europskog
drustva odnosno europske zadruge, na radnike éargplsustva odnosno europske zadruge koji
su u Republici Hrvatskoj zaposleni kod poslodavaalieika, ovisnog poslodavca ili
zainteresiranog poslodavca europskog druStva odnesropske zadruge, koji ima de imati
sjediSte u drugoj drzavianici ili Europskog gospodarskog prostora.

Uz ¢lanak 4.
Propisuje se pravo radnika na sudjelovanje udhimju u europskom drustvu.

Uz ¢lanak 5.
Propisuje se Sto se smatra europskom drustvomposégavcima na koje se primjenujuju
odredbe ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 6.

Definira se pravo radnika na sudjelovanje u odianju. Sudjelovanje radnika u odluanju u
europskom druStvu je postupak obavjednja, savjetovanja te suodluanja radnika, kao i
drugi ureteni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati sla@vanje u europskom drustvu.
Postupak obavjés/anja obuhvéa obavjeé8ivanje vijeta radnika o pitanjima koja se odnose na
europsko drustvo i na poslodavce koji sudjelujisnivanju europskog drustva. Naime, postupak
obavjesivanja obuhvéa obavje8ivanje radnika i/ili vij@€a radnika o pitanjima koja se odnose
na europsko drustvo ili bilo koje drustvoek europskog drustva ili podruznicu koja se nalazi
drugoj drzaviclanici, ili o pitanjima koja nadilaze ovlaStenjagana poslodavaca sudionika u
osnivanju europskog drustva iz jedne drz&eaice, u vrijeme, na & i u sadrzaju kojinte se
omoguiti predstavnicima radnika dovoljno vremena za [jleiaprocjenu mogéeg winka
odluke poslodavca, i tamo gdje je to potrebno, amiibigpripremu postupka savjetovanja
predstavnika radnika s ovlaStenim organom europdkogtva.

Kada je rij& o pitanjima o kojima postoji obveza obaveanja, navedena pitanja ne moraju
samo obuhwaati pitanja koja se odnose na europsko drustv®dj ma ona pitanja koja se odnose
na drustvo ker europskog drustva, ali i pitanja o kojima nadé&fjela poslodavaca sudionika u
oshivanju europskog druStva nemaju ovlastenjacoditi.

Postupak savjetovanja obulégarazmjenu stajaliSta i uspostavu dijaloga predskavradnika i
odgovarajde razine uprave. Suodivanje radnika u europskom drustvu, obulavgravo na
imenovanje ili izbor predstavnika radnika u orgami khadzire vdenje poslova europskog
drustva (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosn@aroadgovarajée tijelo), odnosno pravo na
predlaganje ili protivljenje imenovanju pojedinikh svih predstavnika u organ koji nadzire
vodenje poslova europskog drustva.
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Uz ¢lanak 7.
Odredbom se propisuje obveza poslodavaca damagwegovore 0 uspostavi prava radnika na
sudjelovanje u odltivanju. Naime, poslodavci koji sudjeluju u osnivamguropskog drustva (u
daljnjem tekstu: poslodavci sudionici) duzni supku od osam dana od dana objave prijedloga
za osnivanje europskog druStva, z&giopregovore s predstavnicima radnika odergu n&ina
sudjelovanja radnika u odlivanju u europskom drustvu. Naimélankom 12. stavkom 2.
Uredbe SE predideno je da se europsko drustvo ne moZze upisati skstebjistar ako prethodno
nije postignut sporazum o sudjelovanju radnika lu@danju u europskom drustvu ili nije
donesena odluka o nepokretanju ili prekidu Zapag pregovaranja, odnosno ako je protekao rok
odraien za trajanje pregovora, a nije postignut sporaawudjelovanju radnika u odlwanju.
Iz navedene odredbe jasno proizlazi da poslodavdiosici u osnivanju europskog drustva,
moraju pokrenuti postupak pregovaranja s predstawmai radnika o udenju n&ina
sudjelovanja radnika u odiivanju u europskom drustvu, da bi se moglo nastavitostupkom
oshivanja europskog drustva, odnosno da bi se skoogirustvo moglo upisati u sudski registar.
Europsko druStvo moze se upisati u sudski regiseno ako je postignut sporazum o
sudjelovanju radnika u odiivanju u europskom drustvu, ili ako se primjenjigtandardna
pravila kojima se urije postupak sudjelovanja radnika u @tllanju u europskom drustvu.
Prije zapdinjanja pregovora poslodavci sudionici moraju olestiti predstavnike radnika o:
1) podacima u pogledu pravnog oblika, dasobnoj povezanosti, sjediStu poslodavaca
sudionika u osnivanju europskog drustva,
2) broju radnika zaposlenog kod svakog pojedinog pmisioa sudionika u osnivanju
europskog drustva,
3) imenovanim, odnosno izabranim predstavnicima raahi&d poslodavaca sudionika u
oshivanju europskog drustva, i
4) broju predstavnika radnika koji imaju pravo sudjeltb u odli€ivanju u organima koji
nadziru vaenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odoadrugo odgovarajie
tijelo) poslodavaca sudionika u osnivanju europstiagtva.
Vazno je naglasiti da se mora voditcmaa o tome da su podaci, koje su duzni dostaviti
poslodavci sudionici @i, jer ¢e o tim podacima ovisiti i sastav pregowkay odbora, ali i
odluke koje se moraju donositi odgovartam vesinom.
Poslodavci sudionici duzni su podatke dostaviti dptavnicima radnika. Tko se smatra
predstavnikom radnika definirano je nacionalnimaraddavstvom svake drzavkanice. Takate
primjerice poslodavac sudionik u osnivanju eurogskioustva koji ima sjediSte u Republici
Hrvatskoj morati obavijestiti radéko vijece, ili sindikalnog povjerenika u funkciji radtkiog
vije¢a, sindikalnog predstavnika ili sindikat. Ako kodstodavaca nema predstavnika radnika,
takav poslodavac je o pitanjima duzan obavijestiéi radnike.
Pregovori o uréenju n&ina sudjelovanja radnika u odiuanju u europskom drustvu vode
poslodavci sudionici i pregovatid odbor. Pregovatki odbor je odbor utemeljen radi sklapanja
sporazuma o udenju postupka sudjelovanja predstavnika radnikallué¢ozanju u europskom
drustvu.
Osim Sto su poslodavci sudionici duzni, prijggia pregovora izvijestiti predstavnike radnika
o odrelenim podacima, kako je ranije navedeno, ujednougumidu roku od osam dana od dana
objave prijedloga za osnivanje europskog druStvapoebistavnika radnika zatraziti imena
¢lanova pregovarkog odbora.
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Uz ¢lanak 8.

Propisuje se utdivanje brojatlanova pregovarkog odbora.

Broj ¢lanova pregovatkog odbora odrduje se razmjerno ukupnom broju radnika zaposlenih
kod poslodavaca sudionika, naéimada radnici iz svake drzavganice imaju pravo na jednog
predstavnika za svakih zafmih deset posto od ukupnog broja radnika zapdsl&nd tih
poslodavaca. Broj radnika zaposlenih kod poslodavsiedionika utwduje se prema broju
radnika zaposlenih na dan objavljivanja prijedlagaosnivanje europskog drustva. Pri tome je
vazno napomenuti da je iznimno vazno utvrditine® podatke o broju radnika koje zapoSljava
svaki od poslodavaca sudionika, s obzirom da o dervemn podatku ovisi sastav pregové
odbora, donoSenje odluka pregowd@y odbora, te ispunjavanje odgovat#jucenzusa kada je
rije¢ o pravu radnika na suodivanje, odnosno pravu radnika na imenovanje ilioizb
predstavnika radnika u organ koji nadzireienje poslova europskog drustva (nadzorni odbor,
upravni odbor, odnosno drugo odgovaéajuijelo), odnosno pravu radnika na predlaganje ili
protivljenje imenovanju pojedinih ili svih predstaka u organ koji nadzire denje poslova
europskog drustva.

Ako se europsko drustvo osniva spajanjem poslodavacnici iz svake drzaw#anice mogu
ostvarivati pravo na dodatnog predstavnika, kojen se osigurati zastupljenost radnika
zaposlenih kod poslodavca sudionika kojem osnivangiropskog druStva prestaje svojstvo
pravne osobe. Navedenom odredbom osigurava se sastgovarakog odbora u kojende biti
zastupljeni radnici kod svakog poslodavca sudionikesvake drzavélanice u kojoj poslodavac
ima svoje sjediste.

Medutim, broj ¢lanova pregovakkog odbora nije neograr@n. Naime, broj dodatnih
predstavnika u odnosu na ukupan litapova pregovatkog odbora ne smije prelaziti dvadeset
posto, niti dovesti do toga da radnici zaposlerd koslodavca, kojem osnivanjem europskog
druStva prestaje svojstvo pravne osobe, budu duasizastupani, odnosno zastupani po osnovi
prava radnika iz svake drzavknice na jednog predstavnika za svakih zapb deset posto od
ukupnog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavacpo osnovi prava na dodatnog
predstavnika.

Ako je broj poslodavaca sudionika kojima osnivanjenropskog druStva prestaje svojstvo
pravne osobe ve od ukupnog broja dodatnih predstavnika na koj@ni@ imaju pravo na
dodatnog predstavnika. Pra¢e imati radnici poslodavaca sa sjediStem u ¢#izh drzavama
¢lanicama koji zaposljavaju najéiebroj radnika, zakljgno s poslodavcem koiji je prema broju
zaposlenih radnika redoslijedom na onom mjestikkaliodatnih predstavnika se moze izabrati.
Pri izboru ili imenovanju¢lanova pregovatkog odbora potrebno je voditi qana o
ravnomjernoj zastupljenosti svih skupina zaposleaitinika (po spolu, dobi, sthuoj spremi,
poslovima na kojima rade i &ho).

Uz ¢lanak 9.

Svaka drzavalanica samostalno utaje n&in i postupak izbora ili imenovanja predstavnika
radnika iz te drzave u pregovékaodbor. Stoga se ovom odredbom propisuje sennabora
predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u pregaski odbor.

Uz ¢lanak 10.
Propisuje se ri@n suradnje poslodavca i pregovéag odbora.

Uz ¢lanak 11.
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Odredbom se propisuju uvjeti za rad prego¥iesg odbora.

Uz ¢lanak 12.

Odredba propisuje odtivanje pregovargkog odbora. Pregovati odbor odlé¢uje veinom
glasova koja ujedno predstavlja i¢usu ukupnog broja radnika zaposlenih kod poslodavac
sudionika u osnivanju europskog druStva. Apsolutn@iinom pregovaréki odbor odlguje o
sklapanju sporazuma o sudjelovanju radnika u @dhmju, o primjeni standardnih pravila, te
donosi druge odluke za koje nije propisana dvostiikoreinska veina clanova pregovatkog
odbora.

Clan pregovarékog odbora imenovan ili izabran u pojedinoj drzékdnici ima jedan glas i
zastupa sve radnike zaposlene kod poslodavacarskalio toj drzavi.

U odretenim sl&ajevima pregovarki odbor odlguje najmanje dvoti@nskom ve&inom svojih
¢lanova, koja ujedno predstavlja dvijediree radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika iz
najmanje dvije drzavélanice. Takvom v@nom pregovaréki odbor odlgivat ¢e su sldaju:

1) ako mora donijeti odluku da ne za&pe pregovore, ili da se zafmi pregovori o
sporazumu o sudjelovanju radnika u @tlianju prekinu. U sléiaju ako se europsko
drustvo osniva preoblikovanjem, pregov&iaodbor ne smije donijeti takvu odluku ako
je pravo radnika na suodivanje postojalo u tom drustvu.

2) za donosSenje odluke kojom se umanjuje poéejeravo radnika na suodivanje. U
slucaju donosenja odluka koje umanjuju prava su@danja radnika, odnosno kojima se
umanjuje udio broja predstavnika radnika u organsueopskog druStva u odnosu na
najveii udio broja predstavnika radnika u organima posi@ta sudionika, pregovéka
odbor odlg¢uje ako:

a) se europsko drusStvo osniva spajanjem, a praveuedlgivanje ostvaruje
najmanje dvadeset pet posto radnika zaposlenitp&skbdavaca sudionika, ili

b) se europsko druStvo osniva kao holding ili oviposlodavac, a pravo na
suodlgivanje ostvaruje najmanje pedeset posto radnikaostapih kod
poslodavaca sudionika.

Uz ¢lanak 13.

Propisuje se u kojim stajevima i na koji n&éin pregovar&ki odbor moze donijeti odluku o
prekidu pregovora. Pregovéka odbor moze odkiti da ne zapéne pregovore ili da e
zap@ete pregovore prekine. Odluku o tome pregaskiradbor donosi najmanje dvotiaskom
ve¢inom c¢lanova koja ujedno predstavlja dvije diree radnika zaposlenih u najmanje dvije
drzaveclanice.

U tom sli&aju se primjenjuje nacionalno pravo kojim seduje informiranje i savjetovanje
drzaveclanice u kojoj europsko drustvo ima radnike, odmwosdredbe o europskom radkom
vije¢u. Pregovaréki odbor ne moze donijeti takvu odluku ako kod pdsivca koji se
preoblikuje u europsko drustvo postoji postupakedosanja radnika u odtivanju.

U slwtaju donoSenja odluke pregovékag odbora da ne zagiwe pregovore ili da dezapa@ete
pregovore prekine, pregovéka odbor se mora ponovo sazvati na pisani zahtjgymanje
dvadeset posto radnika europskog drusStva ili njingwedstavnika, a najranije dvije godine
nakon donoSenja navedene odluke, osim ako se spi@g®vora ne dogovore o ponovnom
pocetku pregovora.
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Ukoliko primjerice u trgovékom drustvu, kojece postati europsko drustvo, postoji europko
radnicko vije¢e, europsko radéko vijece ne moze zamijeniti pregovéka odbor, vé se mora
pokrenuti postupak osnivanja pregovk@g odbora sukladno zakonskim propisima.

Uz ¢lanak 14.
Propisuje se primjena nacionalnog zakonodavstyzostupak pregovora.

Uz ¢lanak 15.
Propisuju se uvjeti i sadrzaj sporazuma o sudjelpvaiadnika u odléivanju u europskom
drustvu.

Uz ¢lanak 16.
Ureduje se sadrzaj sporazuma u¢slu da se europsko drustvo osniva preoblikovanjem.

Uz ¢lanak 17.

Propisuju se uvjeti pod kojima se primjenjuju tgupsidijarna pravila iz Direktive SE, odnosno
minimalni standardi za sudjelovanje radnika u o¢dianju u europskom drustvu utieni
nacionalnim zakonodavstvom. Naime, u d@m@m slEajevima Direktiva SE urdeije primjenu
standardnih pravila o sudjelovanju radnika u oianju, kako bi se osigurao minimum prava
radnika na sudjelovanje u odluanju u europskom drustvu u drzavagianicama u kojima
europsko drustvo ima svoje sjediSte. Svaka drza¥anica duzna je nacionalnim
zakonodavstvom urediti sadrzaj i uvjete u kojimanseraju primjeniti standardna pravila o
sudjelovanju radnika u odlivanju.

Uz ¢lanak 18.

Propisuje se obveza osnivanja ¥geradnika europskog druStva. Radi sudjelovanjaikadn
europskog druStva u odlwanju obavjedivanjem i savjetovanjem u europskom drustvu
utemeljuje se Vijée radnika europskog drustva. \Ggeradnika europskog druStva sudjeluje u
odlwivanju u pogledu pitanja koja se odnose na euromskstvo ili podruznicu i povezanog
poslodavca u drugoj drzavianici te u pogledu pitanja o kojima organi poskcksudionika iz
svake pojedine drzav#anice nemaju pravo samostalno donositi odluke.

Uz ¢lanak 19.

Propisuje se sastav W radnika europskog drustva, odnosnéim&bora predstavnika radnika
iz Republike Hrvatske u vige radnika europskog drusStva.

Vijec¢e radnika europskog drustva sastoji se od pred&evadnika zaposlenih u europskom
drustvu, odnosno poslodavcima sudionicima. B&@nova vijga odreuje se razmjerno
ukupnom broju radnika zaposlenih kod poslodavacdiosika u trenutku obavjé&anja,
odnosno prije zaginjanja pregovora s predstavnicima radnika aiengu n&ina sudjelovanja
radnika u odlgivanju u europskom drustvu, nadmada se u vijée radnika europskog drustva za
svakih zapoetih deset posto od ukupnog broja radnika zapdslemd tih poslodavaca odigje
po jedan predstavnik.

Uz ¢lanak 20. i 21.
Propisuju se nan i ovlaStenja rada vifa radnika europskog drustva.
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Uz ¢lanak 22.

Propisuje se sudjelovanje radnika u @dlanju u europskom drustvu u posebnontaju. Koji
su to posebni stajevi, propisuje stavak 2., dok je ostalim odredhapropisan nan
sudjelovanja radnika u odlivanju u tom sldaju.

Uz ¢lanak 23.
Propisan je né@n suradnje nadleznog organa europskog druStvgetaviradnika europskog
druStva.

Uz ¢lanak 24.

Propisan je nén suodlgivanja radnika u europskom drustvu. Da bi radnmogli pravo na
suodlivanje moraju biti ispunjene pretpostavke za pemoj tzv. standardnih pravila. Ali da bi
se primijenila standardna pravila kojima seduje pravo radnika na imenovanje ili izbor
predstavnika radnika u organ koji nadziredenje poslova europskog druStva, moraju biti
ispunjeni i dodatni uvjeti, odnosno postupak suéigthnja radnika u odiivanju u europskom
drustvu urduje se:

1) ako se europsko druStvo osniva preoblikovanjemadnici su prije preoblikovanja
imali pravo na suodltivanje, odnosno ako su postojali postupci sué@idanja koji su se
primjenjivali prije preoblikovanja poslodavaca saika u europsko drustvo,

2) ako se europsko drusStvo osniva spajanjem, aoprav suodltivanje je prije
registracije europskog drustva ostvarivalo najmahjadeset pet posto ukupnog broja radnika
zaposlenih kod poslodavaca sudionika ili je kochgglili viSe tih poslodavaca prije registracije
pravo na suodliivanje ostvarivalo i manje od dvadeset pet postopukg broja radnika ako
tako odlii pregovaraki odbor,

3) ako se europsko drustvo osniva kao holding Vism poslodavac, a pravo na
suodlivanje je prije registracije europskog druStva agtxalo najmanje pedeset posto ukupnog
broja radnika zaposlenih kod poslodavaca sudioilika kod jednog ili viSe tih poslodavaca
prije registracije pravo na suodluanje ostvarivalo i manje od pedeset posto ukupbiaga
radnika, ako tako oddi pregovaréki odbor.

Uz ¢lanak 25.

Vijec¢e radnika europskog druStva otlije o raspodijeli mjesta izrie predstavnika radnika u
organu koji nadzire wenje poslova europskog drustva imenovanjem ili iabo predstavnika
radnika iz razllitih drzavac¢lanica Europske unije, razmjerno udjelu radnikaoztgnih kod
poslodavaca sudionika u pojedinoj drzalanici Europske unije u odnosu na ukupan broj
radnika zaposlenih u europskom drustvu.

Ako bi takvom odlukom vijéa radnika europskog druStva, radnici zaposleni poslodavaca
sudionika jedne drzav#anice Europske unije bili nadzastupljeni, a ujedadnici zaposleni kod
poslodavaca sudionika drugih drzaslanica Europske unije ne bi bili zastupljeni, ¥geradnika
europskog drustva vige radnika europskog drustva duzno je ponovno ¢itdlo raspodieli
mjesta izmédu predstavnika radnika. Pri ponovnom ailanju o raspodjeli mjesta iznie
predstavnika radnika potrebno je osigurati zastmolgt radnika poslodavaca sudionika iz drzava
¢lanica Europske unije koji prethodno nisu bili zgejeeni. U tom sldaju potrebno je osigurati
zastupljenost radnika zaposlenih kod poslodavadasika iz drzaveilanice Europske unije u
kojoj ¢e europsko drustvo imati sjediSte, a ako su tiichae¢ zastupljeni, potrebno je osigurati
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zastupljenost radnika zaposlenih kod poslodavadesika u drzavilanici Europske unije koji
nisu bili zastupljeni, a imaju najéeudio zaposlenih radnika.

Ako se promijeni sastav i bréjanova u organu koji nadzire @enje poslova europskog drustva,
vije¢e radnika europskog druStva duzno je ponovno datdlw raspodjeli mjesta iznde
predstavnika radnika. Predstavnik radnika imenoNMaizabran u organ koji nadzire denje
poslova europskog drustva, ima isti pravni pold&ay i drugi imenovantlanovi toga organa.
Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u ordgemjunadzire vdenje poslova u europskog
drusStva sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, imenlujgira vijece radnika europskog drustva na
n&in propisan Zakonom o radu za ratka vijeca na nacionalnoj razini.

Uz ¢lanak 26.
Ureduje se izbor predstavnika radnika iz Republike kbk@ u organu koji nadzire #enje
poslova europskog drustva.

Uz ¢lanak 27.
Propisuju se mjere za sp¥gvanje zlouporaba postupka osnivanja europskodwdus

Uz ¢lanak 28. i 29.
Propisuju se n#ela sudjelovanja radnika u odluanju koja se temelji na suradnji poslodavaca i
predstavnika radnika i zasStita predstavnika radnika

Uz ¢lanak 30., 31., 32., 33., 34.i 35.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji je kaockai ili pravna osoba osnivaovisno drustvo ili
podruznica europske zadruge i koji imadd imati sjediSte u Republici Hrvatskoj ili u drzavi
¢lanici Europske unije, odnosno drzavi koja je steatJgovora o europskom gospodarskom
prostoru imaju pravo na obavi@&nje, savjetovanje i sudjelovanje u ati@anju.
Omoguravanjem sudjelovanja radnika u upravljanju zadrugommogudava se aktivno
sudjelovanje radnika u upravljanju zadrug@me se ostvaruju ciljevi Socijalne Europe.
Sudjelovanje radnika u odiivanju u europskoj zadruzi je svaki postupak, ukljuci i postupke
za obavjeSivanje i savjetovanje te suodivanje, putem kojeg radnici mogu utjecati na odluke
Suodlgivanje radnika u europskoj zadruzi obutagravo imenovanja ili izbora predstavnika
radnika u tijelo vdenja poslova europske zadruge (nadzorni odboryapaalbor) i u sektorsku,
odnosno ofu skupstinu, s time da pravo radnika suoddianje radnika u sektorskoj odnosno
opéoj skupstini moZze biti ogrageno pravilima o njihovom radu, utienim posebnim propisima.
Postupak pregovora o sudjelovanju radnika u @dhnju u europskoj zadruzi, utemeljenje
pregovarékog odbora; izbor predstavnika radnika iz Republitgatske u pregovatki odbor;
suradnja poslodavaca i pregowkag odbora; uvjeti za rad pregovékag odbora; odléivanje
pregovarékog odbora i prekid pregovora; sporazum o sudjelpvaadnika u odlgéivanju u
europskoj zadruzi; sastav, rad i ovlastenjacajeadnika europske zadruge; sudjelovanje u
odlwivanju u europskoj zadruzi u posebnontaju; suodldivanje radnika u europskoj zadruzi;
zastupljenost radnika u tijelu @enja poslova i u sektorskoj, odnosnocap skupstini;
predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u tijetdenja poslova i u sektorskoj, odnosna@ajp
skupstini europske zadruge; suradnja tijelderga poslova europske zadruge i ¢deradnika
europske zadruge; uvjeti rada ¢geradnika europske zadruge; zaSti@nova pregovatkog
odbora, ¢lanova vijga radnika europske zadruge, predstavnika radnikgelima vadenja
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poslova europske zadruge i predstavnika radnikektosskoj odnosno @pj skupstini, uréeni
su na jednak ran kao Sto je to ukeno za europska druStva SE, pa se u tome smislu na
odgovarajdi nacin primjenjuju jednaka pravila.
Za razliku od stranaka u europskom drustvu, stramkeuropskoj zadruzi sporazumom o
sudjelovanju radnika uodtivanju u europskoj zadruzi, mogu dogovoriti su@dtanje radnika
na n&in da radnici imaju pravo imenovanja ili izbora gseavnika radnika koji sudjeluju u radu
opée, odnosno sektorske skupstine s pravom glasa.
Pravo imenovanja ili izbora radnika udapodnosno, sektorsku skupstinu, radnici imaju mecsa
u slutaju ako su se stranke sporazumom o tome dogoveeie,u slwaju kada:
1) se zadruga u kojoj ¥gpostoji takav oblik suodtiivanja preoblikuje u europsku zadrugu,
2) u jednom od poslodavaca osniga europske zadruge &epostoji takav oblik
suodlgivanja.
Pravo imenovanja ili izbora radnika udpodnosno sektorsku skupstinu, radnici ostvarugu ak
1) se stranke pregovora nisu uspjele sporazumjetku oo Sest mjeseci od dana osnivanja
pregovarékog odbora, odnosno godine dana ako su se stratdm® suglasile ili nisu
sklopile sporazum, ali su dogovorile primjenu pgstib postupaka suodbivanja, i
2) poslodavac, osniva zadruge s takvim oblikom suodiuanja ima najvé omijer
ukljuc¢enosti predstavnika radnika u postupku suéidanja.
Na pregovaréki postupak primjenjuje se zakonodavstvo drzéamice u kojojce biti sjediSte
europske zadruge.
Na europsku zadruggiji su osniva&i iskljucivo fizicke osobe ili jedna pravna osoba i ke
osobe, a koje zajedno zapoSljavaju najmanje pedadatka u najmanje dvije drzawganice
Europske unije, primjenjuju se sve odredbe Zakoofmla se urduje pravo radnika na
suodlivanje u europskom drustvu.
U europskoj zadruzi sa sjediStem u Republici Hk@tsiji su osnivai iskljucivo fizicke osobe
ili jedna pravna osoba i fizke osobe, a koje zajedno zapoSljavaju manje odseedadnika ili
zapoSljavanju pedeset ili viSe radnika u samo jgedrizavi ¢lanici Europske unije, sudjelovanje
radnika u odlgivanju uretuje se odgovarafwm primjenom odredbi Zakona o radu kojima se
ureduje sudjelovanje radnika u odivanju na nacionalnoj razini. U takvoj zadruzi, @&ima
sjediSte u drugoj drzautlanici Europske unije, i ima ovisnog poslodavcapbdruznicu u
Republici Hrvatskoj, na sudjelovanje radnika u ¢dlanju takater se primjenjuju odredbe o
sudjelovanju radnika u odlivanju na nacionalnoj razini. U slaju prijenosa sjediSta europske
zadruge iz jedne u drugu drzawilanicu Europske unije, u kojoj je uren postupak
suodlivanja, radnici i nakon prijenosa zadrzavaju istzimu tih prava.
Ako nakon osnivanja takve europske zadruge, nagnggna tréina ukupnog broja radnika
europske zadruge, njezinih ovisnih poslodavacpdtiruznica u najmanje dvije drzagkanice
Europske unije zatrazi ili ako ukupan broj zapoieadnika dostigne ili prijge pedeset radnika
u najmanje dvije drzavéanice, suodltivanje radnika urdivat ¢e se sukladno pravilima koja se
primjenjuju na radnike zaposlene u europskom drustv

Uz ¢lanak 36. i 37.
Propisuje se nadleznost za prdenje upravnog i inspekcijskog nadzora nad primjermwoga
Zakona.

Uz ¢lanak 38.
Propisuju se prekrsaji i prekrSajna odgovornosgzatepostovanja odredbi ovoga Zakona.
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Uz ¢lanak 39. i 40.
Zavrsne odredbe kojima se propisuje rok za doneSpmvilnika i dan stupanja na snagu
Zakona.
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